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הנדון: מענה לשאלות הבהרה - מכרז פומבי 3/2022 שירותי ייעוץ פסיכולוגי עבור
 רשות האוכלוסין וההגירה


	מס"ד
	מס' הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה
	פירוט השאלה
	תשובה

	1. 
	9.1.2
	אנא אשרו כי תואר שני בתחום פסיכולוגיה חברתית / פסיכולוגיה תעסוקתית / פסיכולוגיה תעשייתית יוכר כעומד בתנאי הסף
	הבקשה מתקבלת. 

	2. 
	11.2.3
	במסגרת תחום האבחון התעסוקתי ישנם גופים שונים ברמות מקצועיות מגוונות. אחת הדרכים העיקריות לזהות את הגופים אשר הינם בעלי ביסוס מקצועי ומחויבות לרמה מקצועית מיטבית, הינה היותם של גופים מסוימים מוכרים על ידי משרד הבריאות כות מוכרים להתמחות בפסיכולוגיה תעסוקתית. היותו של ספק בתחום האבחון, מוסד מוכר להתמחות, מהווה ערובה לרמתו המקצועית והיותו גוף אשר מחזיק במחויבות לתהליכי הדרכה ועבודה קפדניים ואיכותיים. לאור זאת, נכון היה להעניק יתרון למציע אשר הינו מוסד מוכר להתמחות. 
	הבקשה לא מתקבלת. 

	3. 
	11.2.3.3
	תעודת פסיכולוג מומחה מהווה 20% מציון האיכות אך התמחור המקסימלי המוצע (201 ₪) אינו עולה בקנה אחד עם ההשכלה, המומחיות והניסיון הנדרשים מיועץ זה. אנא הבהירו את הסתירה. 
	על המציע לעמוד בתנאים המצטברים המפורטים בסעיף 9 למכרז. 
יפורט כי, מציע הניגש למכרז זה אינו  חייב להיות בעל תואר בפסיכולוגיה אלא בעל תואר אקדמאי כמפורט בסעיף כאמור. 
באשר לתעריף ההתקשרות, הוראת תכ"ם 8.1.1 עודכנה ביום 1.5.2022 כך שתעריף התשלום ליועץ 3 עומד על - 207 ₪ + מע"מ לשעה ולא 201 ₪ כפי שצוין במסמכי המכרז. 

	4. 
	11.3.7
	למציע ניסיון רב עם מכרזים דומים למכרז נשוא מכתב זה.  בהתייחס לאמות מידה לזכייה כפי שהוגדרו, קיים החשש כי תמחור אגרסיבי יבוא על חשבון איכות השירות ו/או מתן שכר הוגן לפסיכולוג המוצע. לאור זאת, נבקש לקבוע אחוז הנחה מקסימלי על ידי עושה המכרז. באופן זה, המציע, ככל שייבחר, יוכל לספק שירות מיטבי המאזן בין איכות העבודה ושכר הוגן לעובד המציע לבין מחיר הוגן למזמין. 
	הבקשה לא מתקבלת.

	5. 
	נספח א' למכרז-  מפרט השירותים המבוקשים
	על פי המפרט, במהלך שעת הייעוץ, בת ה- 60 דקות, ירואיינו בין 4-5 מועמדים כאשר בתום כל ראיון תינתן חוו"ד מקצועית בגין המועמד. אבחון תעסוקתי אפקטיבי הכולל חוות דעת מקצועית המשקפת את מידת התאמתו של המועמד לתפקיד לא יכול להתבסס על 12-15 דקות ברוטו של ראיון ורצוי שיסתמך על כלים אבחוניים נוספים (דוגמת מבחני כישורים ואישיות ממוחשבים, מבדק אמינות ועוד). הציפייה לביצוע אבחון תעסוקתי ומתן חוו"ד מקצועית אודות המועמד בהתבסס על ראיון של 12 דקות מציגה חוסר הבנה בסיסי של התהליך
	הרשות קולטת כ- 150 בקרי גבול בכל שנה. מניסיון רב שנים, ריאיון עם בקר גבול נערך כ- 15 דקות בלבד, זמן סביר בו המציע יכול לתת חוו"ד על המועמד האם מתאים לתפקיד או לא. 
 



	6. 
	נספח ג'6 - הצעת המחיר, סעיף 5
	אנא הבהירו כיצד נקבע התעריף השעתי המקסימלי (201 ₪) וכיצד הוא עולה בקנה אחד עם דרישות הניסיון וההשכלה הנדרשות מהפסיכולוג המוצע
	ראה תשובה בשאלה 3 לעיל. 
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